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Projekt wspéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W zwiazku z realizacja projektu systemowego ,,Czas na aktywnos¢ w Gminie Rokietnica”
wspétfinansowanego ze srodkéw EFS Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dzialanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji Podziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywne;j
integracji przez osrodki pomocy spoteczne;

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rokietnicy

Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w GOPS w Rokietnicy:

Koordvnator projektu — na zastepstwo

Forma zatrudnienia: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (na czas petnienia zastepstwa)

1. Wymagania niezbedne :

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) doswiadczenie w koordynowaniu i realizacji projektami systemowymi PO KL — Poddziatanie
Z el

¢) znajomos¢ procedur projektowych,

d) znajomo$¢ pracy w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych oraz pracy w Generatorze
Whnioskéw Platniczych w czesci merytorycznej,

e) znajomos¢ ustawy prawo zamowien publicznych,

f) biegla obstuga komputera,

g) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe/pozadane:
a) komunikatywno$é, kreatywnos¢, umiejgtnosé logicznego myslenia,
b) umiejetno$é prowadzenia rozméw przez telefon,
¢) zdolnoé¢ dobrej organizacji pracy i planowania.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowanie i realizacja zamowien publicznych zgodnie z ustawa PZP, oraz przestrzeganie
procedur zgodnie z regulaminem udzielania zamowien publicznych, ktorych warto$¢ nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci 14 000 euro,

b) kontakt z opiekunem projektu oraz Instytucja Posredniczgca,

¢) wprowadzanie zmian do projektu,

d) sporzadzanie wniosku o platnos$é w czgsci merytorycznej,

€) przestrzeganie harmonogramu,

f) planowanie projektu,

g) monitorowanie prac pracownikow socjalnych,

h) realizacja planu promocji i informacji dotyczacej projektu,

i) opisywanie dokumentéw ksiggowych zwigzanych z realizacja projektu,

j) prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z przebiegiem realizacji dokumentow,

k) sporzadzanie wszystkich obwigzujacych dokumentow, sprawozdan i raportdw wymaganych
przez Instytucje Posredniczaca,
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1) opracowanie réznych drukéw, o$wiadczen, deklaracji i innych wzoréw pism, zgodnych z
wytycznymi PO KL i zatwierdzonych przez Kierownika Projektu,

m) nadzér nad przestrzeganiem zasad réwnosci szans kobiet i mgzezyzn,

n) biezace (nie rzadziej niz raz w miesigcu) informowanie Kierownika Projektu o podjetych
dziataniach zmierzajacych do realizacji zadan,

0) kontakt i wspoipraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji projektu,

p) organizacja spotkain zwiazanych z realizacja proj ektu oraz sporzadzanie z nich protokotow,

q) przygotowywanie, wysylanie i przyjmowanie korespondencji zwiazanej z realizacja Projektu,
w tym obstuga poczty elektronicznej,

r) ewidencjonowanie zatatwianych spraw w ramach Projektu,

s) archiwizacja dokumentéw projektowych.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a) zyciorys CV,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przygotowanie do projektow
unijnych (zaswiadczenia o ukoficzeniu kursow, szkolen),

d) kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych koordynowanie i realizacje projektéw PO KL —
Poddziatanie 7.1.1

e) referencje od pracodawcow dotyczace realizacji projektow,

f) os$wiadczenie o zapoznaniu sig z niniejsza procedura,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procedur
niniejszej rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. 4 nalezy sktadaé (w zamknietych kopertach) w
sekretariacie Urzedu Gminy - biuro podawcze Nr pokoju 21 badz w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rokietnicy Nr pokoju 9, w terminie do dnia 15 maja 2012r. od poniedziatku do
pigtku od godz. 07:00 do 15:00 Iub przestaé poczta na kopercie dopisaé: ,Dotyczy nabor na
stanowisko — koordynator projektu — na zastgpstwo”

Aplikacje, ktére wptyna do GOPS po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy
informacyjnej GOPS.

7 osobami, ktore spelnia wymogi formalne bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o
czym kandydaci zostana poinformowani odrgbnie.

7 wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy o pracg na
czas okreélony tj. na czas urlopu macierzyinskiego obecnego Koordynatora projektu.

Kierownik GOPS

Helena Straslec




